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Policy Sociala medier

Vi gillar sociala medier och vill uppmuntra vara anstéllda och kunder att vara aktiva pa alla tdnkbara
plattformar. Samtidigt finns det nagra saker vi vill att du féljer med utgdngspunkt i svensk lagstiftning
och var véardegrund.

1. Kommentarer eller inldgg som anspelar pa ras, religion eller pa annat sdtt ar krdankande &ar inte
acceptabelt

2. Tystnadsplikt

Téank pé att du har tystnadsplikt. Du far inte lagga ut ndgot i sociala medier som berattar ndgot om de
kunder du jobbar hos utan att de godkdnt det innan

3. Bilder

Du far aldrig ldgga ut en bild utan att alla personer som syns pa bilden har sagt ok forst. Du maste
fraga, du kan aldrig anta att ndgon tycker det ar ok. Personerna maste ocksa forsta hur bilden
anvands och att den kan spridas vidare

4. Det du lagger ut raknas som marknadsforing

Det du ldgger ut om Ekdahl International AB i sociala medier rdknas som marknadsféring. Darfor ar
det viktigt att:

Du alltid &r dppen med att du jobbar pa Ekdahl International AB
Tagga inldgg som handlar om jobbet med #ekdahlinternational

Det du sdger ar korrekt och sant — var gdrna positiv men dverdriv inte!
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