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Jamstalldhetspolicy

Inom Ekdahl International AB skall kvinnor och méan ha lika méjlighet till karriar och utveckling i
arbetet.

Det &r for oss viktigt att saval kvinnors som mans erfarenheter och varderingar tas tillvara och
paverkar utvecklingen.

Samtliga anstdllda skall enbart varderas utifran fran kompetens och prestation oavsett kdn, etnisk
tillhorighet eller sexuell Iaggning.

En medveten inriktning skall vara att bibehalla en jamn |6neniva i féretaget och fortsdtta motverka
I6nediskriminering.

Trakasserier eller mobbing beroende av kén, ras, etnisk tillhdrighet eller sexuell ldggning far under
inga omstédndigheter férekomma pa foretaget.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete skall vara en naturlig del av personalpolitiken och syfta mot att skapa
lika villkor och forutsattningar for utveckling i foretaget.

Jamstélldhetsarbetet skall syfta till att vara anstéllda:

e Kdnner glddje och trygghet i arbetet

e Kdnner sig accepterade som individer pa arbetsplatsen och bemdts med respekt av samtliga
arbetskamrater

e Enbart lonesitts baserat pa faktorer som &r beroende av prestation och kompetens
e Upplever att utvecklingsmdjligheterna inom foretaget ar lika for alla

e Ges mdjligheten att utnyttja rattigheten och skyldigheten att vdrda och uppfostra sina barn
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